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Juridique/Juridische
dienst

« modalités concrétes des congés de maternité applicables aux agents statutaires et
aux membres du personnel contractuel des agents des services publics régionaux et
OIP sous Statut 2018 ». 2) « Analyse juridique des régles formulées aux articles 105
et 106 du statut SPR (ou 98 et 99 du statut OIP) du 21 mars 2018 qui instituent une
différence de traitement en matiére de saut d’échelle barémique entre agents ayant
débuté leur carriére dans la fonction publique en tant que contractuels et ceux qui
ont été nommés ab initio ».

"concrete modaliteiten van het zwangerschapsverlof die van toepassing zijn op
statutaire ambtenaren en contractuele medewerkers van de gewestelijke
overheidsdiensten en ION's onder het Statuut van 2018". 2) "Juridische analyse van
de regels vastgelegd in artikelen 105 en 106 van het Statuut GOB (of 98 en 99 van
het Statuut ION) van 21 maart 2018, die een verschil in behandeling creéren inzake
de baremieke schaalsprong tussen ambtenaren die hun loopbaan bij de overheid als
contractuelen zijn gestart en degenen die ab initio vast benoemd zijn".

1) Younity avocats (MP talent 2022/06) ; 2)
SOTRA avocats (MP Talent 2023.004)
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