
  

  

La fonction en bref 
 

Talent.brussel est à la recherche d’un.e juriste fonction publique 
et marché public ! Etes-vous prêt.e à relever ce défi ? 

 
Vous rejoindrez la Team Expertise Juridique de talent.brussels. Au 

sein de cette équipe, vous apporterez un appui juridique à vos 
collègues de talent.brussels et aux partenaires régionaux dans les 

domaines du droit administratif, du droit de la fonction publique, 
du droit social et du droit des marchés publics. 

 
Vos missions :     

*Vous conseillez la hiérarchie de talent.brussels ainsi que les 

clients/partenaires bruxellois dans votre domaine de compétences  
et les accompagnez lors de la mise en œuvre de projets 

transversaux ;  

*Vous rédigez des avis, notes et recommandations juridiques en 

matière de Fonction publique (statut/contrats), marchés publics, 
et droit administratif lié ; 

*Vous rédigez des textes réglementaires (légistique – 
ordonnances, arrêtés, circulaires etc.) ;  

*Vous assurez le suivi de dossiers de contentieux ;  

*Vous participez à la veille juridique (évolutions intéressantes 

dans la jurisprudence et la doctrine) ;  

*Vous collaborez au développement de nouveaux instruments 

(modèles, procédures etc.) et amenez des idées innovantes en 
matière juridique ;  

*Vous contribuez à la gestion des relations et au bon 

fonctionnement des réseaux afin de favoriser l’échange des 
bonnes pratiques;   

*Vous participez à des réunions, recueillez et diffusez 
l’information, gérez les contacts avec l’extérieur sous la 

supervision du 1er Attaché coordinateur(trice) de la Fonction 
publique et du Directeur juridique auprès desquels vous assurez 

un reporting régulier ;  

*Vous développez vos connaissances en continu et vous 

transmettez ces connaissances (vous donnez des 
informations/formations) ;  



  

  

*Vous assurez le secrétariat (aspects juridiques) du comité de 
Secteur XV au sein duquel se déroulent les négociations entre 

syndicats et autorités régionales ; *Vous assurez la gestion 
juridique de dossiers de marchés publics ;   

*Vous assurez la gestion du greffe de  la chambre de recours 
régionale. 

 
Qui sommes-nous ?  

 
Chez talent.brussels, vous serez dans une organisation hybride qui 

attache une grande importance à l’équilibre optimal entre vie 
professionnelle et vie privée.  

Nous avons effectivement opté pour une combinaison de 

télétravail et de travail au bureau, situé au centre de Bruxelles et 
servant principalement de lieu de rencontres professionnelles et 

informelles entre collègues.  

Tous les collaborateurs de talent.brussels contribuent ensemble à 

notre ambition de devenir le centre de référence et d'expertise 
dans le domaine du « people innovation » pour la Région 

bruxelloise.  

La Direction juridique participe à la mission transversale de talent 

en matière de fonction publique, en agissant dans les domaines 
suivants :  

• Elle met à jour et donne une interprétation uniforme des 
statuts SPR et OIP relatifs à la fonction publique. Elle élabore 

également des textes réglementaires transversaux 
(ordonnances, arrêtés, circulaires) liés à la Fonction 

publique régionale ;  

• Elle offre une assistance juridique ainsi qu’un soutien en 
marchés publics aux gestionnaires internes de 

talent.brussels, ainsi qu’aux partenaires régionaux 
(centrales d’achats) ;  

• Elle assure le greffe de la Chambre de recours régionale pour 
les recours des membres du personnel en matière de stage, 

d’évaluation, de congés, disciplinaire etc. ;  
• Elle assure le secrétariat (aspects juridiques) du comité de 

Secteur XV au sein duquel se déroulent les négociations 
entre syndicats et autorités régionales.  

 
Site web :  talent.brussels (Bruxelles Fonction Publique) 

 
Qui recherchons-nous ? 

https://www.talent.brussels/fr


  

  

 
1. Diplôme 

 
Diplôme de base l’enseignement supérieur de 2ème cycle 

(licence, master) délivré par une haute école ou une 
université belge après au moins 4 ans d’études dans les 

domaines suivants :   

• Sciences juridique/Droit  

Vous pouvez également participer si vous avez obtenu par 
l'une des Communautés une équivalence de niveau 

générique de master. Cette équivalence doit cependant 
clairement mentionner le fait que ce grade générique de 

master a été délivré sur base d'un diplôme dans une 

orientation en droit obtenu dans un établissement scolaire 
de type universitaire ou équivalent.  

Vous pouvez également participer si vous êtes 
étudiant en dernière année de l’année académique 

2023-2024 pour l’obtention du diplôme requis. Si vous 
êtes lauréat de la sélection, vous ne pourrez entrer en 

service que si vous avez obtenu le diplôme requis. Dans ce 
cas, téléchargez au moment de l’inscription, votre 

attestation d’inscription de l’année en cours reprenant les 
années académiques et la spécialisation académique de 

vos études. 
 

2. Expérience 

 

Pour les détenteurs d'une équivalence générique valide, 

une expérience spécifique est requise:  

 

Vous avez une expérience professionnelle de minimum 2 

ans dans une fonction juridique dans le domaine du 

droit belge. 

3. Atout 

 
Vous êtes capable de fonctionner dans un environnement de 

travail bilingue. 
 

 
Retrouvez toutes les informations importantes (diplôme, 

expérience, compétences, dates clés, …) de cette procédure de 



  

  

sélection dans le règlement de sélection (voir : « Procédure de 
sélection ». 

 

Que proposons-nous ?  

 

Il y a 1 poste vacant au sein de Direction Expertise Juridique de 
talent.brussels.  

 
Vous êtes engagé en tant qu’Attaché (niveau A) avec le barème 

de traitement correspondant (A101).  

 
Le salaire de départ minimum est de 47.417,07 euros (salaire 

annuel brut, sans expérience, déjà adapté à l’indice actuel, 
allocations règlementaires non comprise).  

 
 

Avantages 
 

• Tous les chemins mènent à talent.brussels : facilement 
accessible en transports en commun (A deux pas de la 

gare du Nord) 
•  Abonnement STIB. 

•  Possibilité d'abonnement Villo! ou d'une prime vélo (27 
centimes/km). 

•  Remboursement à 100 % des déplacements en transports 

en commun. 
•  Possibilité de télétravail jusque 14 jours maximum par 

mois. 
•  Prime mensuelle de télétravail entre 20 € et 50 € net 

en fonction du nombre de jours (1 à 4 jours par mois 
minimum) 

•  Au départ, vous recevrez un pack télétravail : 
comprenant un ordinateur portable, un smartphone + 

abonnement, un écran externe, un clavier, une souris 
d'ordinateur, un casque, un sac à dos pour ordinateur 

portable,… 
•  Un horaire de 38 heures par semaine avec des horaires de 

travail flexibles. 
•  35 jours de congé par an (36 jours après 5 ans 

d'expérience dans le secteur public et 37 jours après 10 

ans). 
•  Dispense de service entre Noël et Nouvel An. 

•  Chèques-repas de 8€/jour travaillé. 



  

  

•  Possibilité d'obtenir un prime linguistique (600 €, 2400 € 
ou 3200 € bruts par an, non indexés, en fonction du 

certificat linguistique obtenu et moyennant réussite 
préalable de l’examen correspondant). 

•  Prime de fin d'année. 
•  Accès illimité à une plateforme de réductions dans des 

boutiques en ligne et magasins physiques partenaires 
•  Assurance hospitalisation. 

•  Large gamme de formations et nombreuses 
opportunités de carrière en Région bruxelloise. 

 
Conditions d’affectations 

 

Si vous êtes lauréat de cette sélection, vous devrez – pour être 
nommé – remplir les conditions suivantes à la date d'affectation 

:   
• Être belge lorsque les emplois comportent une 

participation directe ou indirecte à l'exercice de la 
puissance publique ou que les fonctions ont pour objet la 

sauvegarde des intérêts généraux de l'Etat ou d'autres 
collectivités publiques  

• Les citoyens revêtus d'une nationalité autre que belge 
et non ressortissants de l'Union européenne ou de 

l'Espace économique européen sont admissibles, dans les 
services du Gouvernement de la Région de Bruxelles-

Capitale et des personnes morales de droit public qui en 
dépendent, aux emplois civils qui ne comportent pas de 

participation directe ou indirecte à l'exercice de la 

puissance publique ou aux fonctions qui n'ont pas pour 
objet la sauvegarde des intérêts généraux de l'Etat ou 

des autres collectivités publiques.  
• Si vous posez votre candidature dans une langue autre 

que celle de votre diplôme, vous devez avoir le certificat 
linguistique Article 7 correspondant à votre diplôme.   

• Être d'une conduite répondant aux exigences de 
l'emploi  

• Jouir des droits civils et politiques  
• Être porteur d'un diplôme ou certificat d'études en 

rapport avec le niveau du grade à conférer.  
Vous serez nommé après avoir accompli avec succès la période de 

stage requise.  
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