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Sollicitatieformulier
Medewerker Klachten en Onderzoeken

Persoonlijke gegevens
[bookmark: Selectievakje1]Mevrouw  |_|		Mijnheer |_|	                         X  |_|	
NAAM en voornamen: 	
Tel.: 	
E-mail: 	
Studies
Universitair onderwijs of hoger onderwijs lange type 
	Onderwijsinstelling:





	Behaald diploma (exacte titel):



	Optie of richting:



	Behaalde resultaten/Graad:




	Periode (van/tot):

	Titel van het eindwerk:




	Stages:










Andere opleidingen, seminaries, cursussen die je volgde en die een pluspunt voor de functie kunnen vormen

	Instelling
	Opleiding
(beknopte beschrijving van het inhoud)
	Data
(van / tot)

	










	
	

	
	
	



Beroepservaring 
Opgelet, het is niet de bedoeling om hier je cv nog eens te kopiëren; vermeld alleen jouw ervaring die een meerwaarde kan zijn voor de functie.
	Werkgever
	Taken / opdracht
	Relevantie voor de functie

	
	
	

	
	
	

	
	
	



Specifieke vaardigheden 
Talenkennis
Vul in volgens de criteria van het gemeenschappelijk Europees referentiekader voor talen: A1, A2, B1, B2, C1, C2. Zie de tabel op https://europa.eu/europass/nl/common-european-framework-reference-language-skills.


	
	Begrijpen
	Spreken
	Schrijven

	
	Luisteren
	Lezen
	Deelnemen aan een gesprek

	Continu spreken
	

	Frans
	
	
	
	
	

	Engels
	
	
	
	
	

	Duits
	
	
	
	
	

	….
	
	
	
	
	

	….
	
	
	
	
	




Ben je in het bezit van een certificaat Frans uitgereikt door Selor? 

		|_| JA (voeg een kopie bij)					|_| NEEN
Informatica
Beschrijf je computervaardigheden.


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Andere vaardigheden
Andere vaardigheden die je niet tijdens je opleiding of door beroepservaring hebt opgedaan, maar die nuttig kunnen zijn voor de instelling.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
Motivering
Wat bracht je ertoe te solliciteren bij Ombuds Brussel?

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

Wat zijn jouw sterke punten ten opzichte van de andere kandidaten? Waarom zou jij, naar jouw mening, de beste kandida(a)t(e) zijn? 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Verklaring

Ik verklaar dat de in dit formulier verstrekte informatie juist en volledig is. 
Ik ben bereid om op verzoek bewijsstukken over te maken. 


Datum 	Naam en handtekening 

.........................	……………………………………………………




Ombuds Brussel garandeert dat je kandidaatstelling vertrouwelijk wordt behandeld. 

De verstrekte inlichtingen worden ondergebracht in een dossier dat alleen in het kader van deze aanwerving wordt gebruikt.
Wens je jouw gegevens te raadplegen of te corrigeren, neem dan contact op met de contactpersoon vermeld in de werkaanbieding (Wet van 8 december 1992 tot bescherming van de persoonlijke levenssfeer ten opzichte van de verwerking van persoonsgegevens). 
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