Situational Judgement Test (SJT)

Deze oefening meet competenties of andere indicatoren die relevant zijn in een specifieke
professionele context. Een SJT wordt samengesteld uit verschillende situationele schetsen.

Bij elke situatie krijgt u 3 mogelijke acties aangeboden die u kan ondernemen. U wordt
verondersteld deze acties te evalueren (en aan te geven in welke mate u deze acties zou
ondernemen) op basis van de 5-puntenschaal, aangegeven bij iedere situatie:

- - ik doe dit zeker niet

- ik doe dit eerder niet

-[+ neutraal
+ ik doe dit eerder wel
++ ik doe dit zeker

Een symbool kan per blok van 3 acties slechts één keer gekozen worden, wat betekent dat elk
compleet antwoord op een vraag een combinatie van 3 verschillende symbolen is.

Daarom dienen uw antwoorden niet enkel uw evaluatie van elk individueel alternatief weer te
geven, maar ook uw voorkeur van de volgorde van de 3 alternatieven ten opzichte van elkaar.
Hieronder een aantal mogelijke combinaties van 3 alternatieven per blok:

-5 41 J 1 s 1 I ! |- | I} |
J -1 1 .1 1 I | & | -7 |
1 J - 1 1 1 -/ & | I J |

U kan te allen tijde het gekozen antwoord wijzigen door een ander vakje aan te klikken.
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SJT Health and Safety

Inleiding

Voor deze oefening beeldt u zich in dat u werkt voor een organisatie.

Hierna worden een aantal situaties beschreven die kunnen voorkomen binnen deze organisatie. Voor iedere situatie is, indien relevant, aangegeven wat uw verantwoordelijkheden

zijn.
U krijgt eerst een aantal instructies. Op die manier kan u zich vertrouwd maken met de verwachte manier van werken.

Volgende

Vragenlijst 1/6

Wat doe je?

2 == - -/+ + ++
/+ + ++
Help Overzicht Volgende
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Tab « Overzicht »

Een overzicht van de vragen die u reeds beantwoord heeft en de vragen die u voorlopig heeft
overgeslagen, kan tijdens de oefening bekeken worden in het oefeningen 'Overzicht'. De
vragen die u reeds heeft beantwoord zijn doorstreept. U kan dan een vraag die u wenst te
beantwoorden oproepen door te klikken op het nummer van de vraag. Op de ‘X’ klikken maakt
het mogelijk om de zijbalk terug te verbergen.
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